
Rules for Prevention of Bribery and Entertainment/Gifts 

 

JRF Group companies (JRF Group), including Japan Remit Finance Co., Ltd., are 

committed to maintaining and developing society by responding to the requests of 

various stakeholders as a component of society, based on the management philosophies 

of "Corporate Code of Conduct," "Compliance with Laws and Regulations," and "Fulfilling 

Social Responsibility." 

 

From this perspective, the JRF Group considers strengthening its compliance system to 

be one of its most important management issues.  Under these circumstances, the JRF 

Group has established the Rules (Rules), which stipulate the JRF Group's basic policies 

for the prevention of bribery and corruption, as part of its efforts to strengthen its 

compliance system.  Social criticism of violations of social norms, such as high-cost 

entertainment, and penalties for violations of laws and regulations, such as bribery, have 

become more severe than ever.  On the occurrence of such a situation, the credibility 

of JRF group will be seriously undermined.  In order to avoid such a situation, we will 

clarify the following points. 

 

 • The Rules and other related regulations prohibit any involvement in bribery or 

corruption and clearly stipulate that any violation of these regulations shall be subject 

to fatal disciplinary actions, including dismissal. 

 

 • When giving or receiving a gift or entertainment, the appropriateness of the manner, 

amount, counterparty, purpose, etc. shall be carefully examined, and it shall be clarified 

that compliance with the prescribed approval procedure is necessary. 

 

 • The Rules and other related regulations shall apply not only to the relationship with 

a public official but also to the relationship with a person other than a public official. 

 

All executives and employees of JRF Group companies must promptly report to their 

superiors and/or the Compliance Department any bribery or corruption that may be 

found.  

 

Compliance at JRF Group is indispensable.  In order to ensure proper business 

operations, executives and employees of the JRF Group must strictly comply with the 

Rules.  

 

The Rules were established on March 5, 2022, and may be amended or abolished by 

Senior Compliance Officer. 

 

End of document 



 

贈収賄の防止及び接待贈答等に関する規程 

 

株式会社ジャパンレミットファイナンスを含む JRF グループ会社（JRF グループ）は、「企

業行動規範」、「法令諸規則の遵守」、ならびに「社会的責任を全うする」を経営理念

に掲げ、社会の一構成要素としてさまざまなステークホルダー（利害関係者）の要請に

応えつつ、社会の維持・発展に貢献していくことを基本使命であると考えております。 

 

このような観点から、JRF グループは、コンプライアンス体制の強化を経営の最重要課題の

一つと位置付けています。 かかる状況下、JRF グループは、コンプライアンス体制強化の

一環として、贈収賄や汚職の防止に関する JRF グループの基本方針を定めた本規程を制定

しました。高額接待等の社会常識を逸脱した行為に対する社会からの批判や、贈収賄等の法

令諸規則違反に対する罰則等は、今まで 以上に厳しいものとなっており、万が一、このよ

うな事態が発生した場合には、JRF グループの信用を著しく傷つけることになります。この

ような事態を避けるためにも、以下の点を 明確化します。 

 

 • 本規程その他関連規程は、贈収賄や汚職への関与を一切禁止し、これに違反した場合は、 

解雇を含む懲戒処分の対象となることを明確に定めます。 

 

 • 接待及び贈答品の授受にあたっては、その態様・額・相手方・目的等の適切性を慎重に 

検討し、定められた承認手続を遵守する必要があることを明確化します。 

 

 • 本規程その他関連規程は、公務員との関係だけでなく、公務員以外の者との関係につい 

ても適用されます。 

 

• JRF グループ各社の役職員は、贈収賄や汚職に該当しうる行為を発見した場合、上司、 

コンプライアンス部へ速やかに報告しなければなりません。 

 

当社においてコンプライアンスの 遵守は不可欠であり、適切な業務運営を確保すべく、当

社グループ役職員は本規程の遵守を徹底して下さい。 本規定は、2022 年 3 月 5 日に制定

され、コンプライアンス本部長が改廃できることといたします。 

 

 

以 上 

 

 

 

 

 


